TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICIO DI LIVELLO DIRIGENZIALE
GENNAIO 2011
U1 perionsle | gematogoit | dimwema | esema | %oeme | wpresene
Area Amministrativa 17 345 68 277 19,71% 80,29%
Area Finanziaria 5 102 8 94 7,84% 92,16%
Area Tributi-Sviluppo Economico e Turismo 7 147 26 121 17,69% 82,31%
Area Gestione Risorse Umane 3 63 14 49 22,22% 77,78%
Area Territorio ed Ambiente 25 561 121 440 21,57% 78,43%
Area Servizi alla Persona 22 449 99 350 22,05% 77,95%
Area Demografica - Sport e Spettacoli 9 189 20 169 10,58% 89,42%
Area Polizia Municipale 14 350 85 265 24,29% 75,71%
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